


Quizás nos podamos preguntar:

1. ¿qué tiene que ver el liderazgo 
con la evangelización? 

2. ¿por qué es importante 
comprender bien su importancia 
hoy en la Iglesia? 

3. ¿de qué tipo de liderazgo 
estamos hablando? 

4. ¿qué es en realidad y a qué 
apunta eso del liderazgo?

.



El punto de partida para hablar de liderazgo y entender su estrecha
relación con la evangelización es:

“Id al mundo entero y proclamad el Evangelio a toda la creación”
(Marcos 16:15). 

Evangelizar hasta los confines de la tierra implica trascender el tiempo y el
espacio; por lo tanto, un evangelizador no es aquel que corre en todas
direcciones, sino aquel que hace correr la Palabra de Dios (Salmo 147:15).

Y esto, ¿cómo se consigue? A través de la formación de líderes que sirvan
de inspiración y motivación a otros para hacer eficaz la salvación de Dios
(2 Timoteo 2:2).
.



Cuando hablamos de inspirar, motivar, delegar

y formar estamos afirmando que el liderazgo

cristiano es servicio.

Surge del encuentro con Jesucristo, ya que ahí

es donde tenemos un líder en potencia

destinado a servir de inspiración y motivación

para que otros creyentes se comprometan

también en la renovación de la Iglesia y en la

evangelización del mundo.

El líder cristiano vive con pasión y actúa con

determinación, inspirando y motivando a

otros; sabe delegar y trabajar en equipo

desde una espiritualidad de comunión que

lleve a dar fruto abundante. Los líderes que

necesita hoy la Iglesia son hombres y mujeres

de oración, apasionados por Jesucristo y

abrasados en el fuego del Espíritu Santo, que

saben mirar el mundo y a cada una de las

personas con la mirada de Dios. Su razón de

ser y su razón de vivir: pasión por Dios y

compasión por las almas.



El hecho de que la Iglesia católica sea jerárquica y carismática (Efesios 2:20) implica
que el obispo es el líder natural de su diócesis y el sacerdote, unido a su obispo, es el
líder de su parroquia.

Un verdadero líder tiene que tener carisma pero también carácter, por eso podemos
encontrar líderes de todas las formas y colores, con diferente personalidad (Abrahán
era impasible y también parsimonioso, Moisés era melancólico, Pedro era impulsivo,
Pablo era colérico). Cada uno era único y distinto al resto, pero Dios les usó a todos
porque el liderazgo no es cuestión de personalidad sino de carácter.
Cuando hablamos de liderazgo cristiano, debemos tener en cuenta 3 características
del carácter de los buenos líderes:
“Acordaos de vuestros dirigentes, que os anunciaron la palabra de Dios; fijaos en 

el desenlace de su vida e imitad su fe.” (Hebreos 13:7)

1. Tienen un mensaje digno de recordar: “os anunciaron la palabra de Dios”
2. Tienen un estilo de vida digno de considerar: “fijaos en el desenlace de su vida”
3. Tienen una fe digna de imitar: “imitad su fe”











https://www.youtube.com/watch?v=-EblWcTesdM

https://www.youtube.com/watch?v=-EblWcTesdM
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¿QUIEN SOY YO?



¿QUIEN SOY YO?



• ELLO:

Satisface impulsos básicos de agresividad,
supervivencia y reproducción. Por ejemplo, un
bebé recién nacido (gobernado por el ello) que
llora para que se satisfagan sus necesidades
rápidamente sin importarle lo que pasa en el
ambiente.

• SUPER YO:

Que está empezando a formarse y que le hace
considerar lo real pero también lo ideal (es decir,
cómo debe ser nuestra conducta). Esta instancia
de la personalidad busca la perfección,
produciendo sentimientos de orgullo (positivos) o
de culpa (negativos). NORMAS MORALES

• YO:

El Yo se maneja sobre el principio de realidad:
contiene pensamientos, recuerdos y juicios
parcialmente conscientes.

PERSONALIDAD 



• SOLO VEMOS LOS ERRORES DE LOS 
DEMAS… 

• Y NOSOTROS QUE?

• DAR HASTA QUE DUELA

• PERDONAR ASI ME DUELA PERO CON 
SINCERIDAD

• DEBO CONOCER A DIOS EN EL OTRO 

Y EL OTRO ES IMPORTANTE? 

https://www.youtube.com/watch?v=Qdm9JCmf3-c

https://www.youtube.com/watch?v=Qdm9JCmf3-c


es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de

prioridades, valores y expectativas de una persona que como
dueña de su destino decide cómo quiere vivir.

Un proyecto de vida personal sirve para que una

persona pueda alcanzar una serie de aspiraciones o

propósitos que se plantean para mejorar o modificar su

estilo de vida. ...

Autodirección personal: se refiere a las estrategias que

emplea cada persona para su desarrollo. Por ejemplo
disciplina, relaciones sociales, etc.



"El ciclo de vida” de todo proyecto se estructura en torno a

cinco fases:

• inicio

• planificación

• ejecución

• seguimiento

• cierre

Un proyecto de vida es útil por muchas razones, pero quizás la
más importante sea porque le da sentido a nuestra existencia y
nos permite tener siempre anhelos, metas, deseos, motivos y
razones para seguir viviendo y para trascender las dificultades que
nos presenta en la vida diaria.



Un proyecto de vida
espiritual supone que nuestra vida de
fe tiene que ser alimentada
constantemente con la presencia de
Dios.

San Pablo nos manda que “oremos sin
cesar”. Esta oración constante, que es
estar en la presencia de aquel que
sabemos que nos ama, se tonifica con
los “momentos fuertes” de oración que
debemos tener cada día. Esto lo
podemos hacer de muchas maneras.

Es importante conocerlas y luego
organizar tu propio proyecto de vida
espiritual, de acuerdo a los tiempos
y circunstancias reales de tu vida.
Después de que lo has armado,
consúltalo con algún sacerdote para
que te ayude a caminar seguro.

https://catolicus.com/ponerse-en-la-presencia-de-dios/
https://catolicus.com/los-medios-de-santificacion/


Espiritualidad: Define cuál es la identidad que queremos que sea

transcendental.

Identidad: Quien soy?, quien quiero ser, cual es mi misión

personal?.

Creencias y Valores: Cuáles son las creencias, actitudes y

valores que quiero desarrollar y cuáles son las que quiero cambiar.

Capacidades: Cuáles son las aptitudes innatas, cuáles son las

capacidades desarrolladas con disciplinas y esfuerzo, cuáles son

las habilidades que se quiere desarrollar.

Acciones: Qué actividades quiero realizar, qué actividades quiero

dejar, qué quiero en mi día a día.

Medio Ambiente: Dónde quiero estar, con quienes quiero convivir,

cómo me relaciono y quiero relacionarme con mi entorno.





• QUE? = Objetivo 
• PORQUE? = Motivación 
• COMO? = Estrategia
• QUIENES? = Personas
• DONDE = Lugar
• CUANDO? = Tiempo 
• CUANTO? = Presupuesto

https://www.youtube.com/watch?v=a-h7sSw-cPk

https://www.youtube.com/watch?v=a-h7sSw-cPk








1. Pulgar:  EVOLUCIÓN HUMANA = 
Innovación

2. Índice: QUE INDICA?  =            Liderazgo

3. Corazón: FUERZA =                 Emociones

4. Anular: ALIANZA CON OTROS = 
Desarrollo de Talentos

5. Meñique: DETALLES =                
Habilidades / Agilidad







SERVICIO  ……





Ser servidor exige una  preparación espiritual y 
un compromiso con dedicación hasta el final.

….

➢ Cultivar la HUMILDAD renuncia al ego, a  la vanidad. 
Con la ayuda del silencio oportuno, y la paciencia. 

➢OBEDIENCIA La verdadera prueba de fuego de un 
servidor.  



✓Obedecer al Señor, es el primer llamado, 
Conversión y dejar todo aquello que no le agrada.          

✓Debo haberme hecho PRESENTE para SER y 
HACER comunidad   

….



✓Mantengo mi eucaristía dominical. 

✓Visito el Santísimo una vez por semana

✓Me acerco al sacramento de la Confesión, 
cada vez que lo necesite. 

✓Si mi salud lo permite, hago ayuno, como 
ofrecimiento al Señor  

✓Prepararme desde el Evangelio









Escuchar será mi 
mejor tarea !!! 



Hoy creemos de corazón, que siendo 
instrumentos y mensajeras de esta buena 
noticia, podemos aliviar el dolor y traer 

paz a las vidas de otros. 

Nunca piensen que el servicio ha 
terminado porque aún queda camino por 
recorrer. Servir a los demás con amor, en 
nuestras familias, a los amigos y al que 

Dios cruce en el camino...




