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EL MODELO DE 
LIDERAZGO ES 

JESÚS

VICARÍA EPISCOPAL TERRITORIAL PADRE 

MISERICORDIOSO
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EL LIDERAZGO DE JESÚS

▪ CARISMA DE JESÚS

▪ HUMILDE, EN COMUNIÓN TRINITARIA

▪ CONOCE DEL OTRO Y DE SU REALIDAD

▪ TIENE VISIÓN DE CONJUNTO: EL REINO

▪ SE INVOLUCRA PERO RESPETA LA LIBERTAD

▪ SIEMPRE AL SERVICIO DEL OTRO

▪ DA LA VIDA POR AMOR

▪ NO SE DESENTIENDE, CONTINÚA EN MEDIO

NUESTRO
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EL LIDERAZGO SEGÚN EL 

PAPA FRANCISCO

▪ CARACTERISTICAS:

▪ SER HUMILDE

▪ TENER MENTE ABIERTA

▪ NO DEPRIMIRSE ANTE EL 

FRACASO
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¿CÓMO ENTENDER 

EL LIDERAZGO DE 

JESÚS?

ALGUNOS ELEMENTOS DESDE 

LOS TEXTOS BÍBLICOS…



z

EL LIDERAZGO DE JESÚS

Nombre: JESÚS DE NAZARET

Fecha: PREEXISTENCIA - NUESTROS DÍAS

INSTRUCCIONES: Por favor lee primero cada área y después cada uno de los

comportamientos correspondientes a la misma, calificando de uno a cinco (1 a 5) en

las celdas sombreadas, según tu percepción de ti mismo y teniendo en cuenta la

siguiente escala:

ESCALA: 1 - Este aspecto no lo percibo en mi.

2 - Reflejo raras veces este aspecto.

3 - Reflejo algunas veces este aspecto.

4 - Reflejo frecuentemente este aspecto.

5 - Soy modelo de este aspecto.
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ACTIVOS # COMPORTAMIENTOS

Autoconciencia:
La capacidad de 

observarme, 
reconociendo mis 

activos y 
vulnerabilidades. 

1
Me observo y acepto en los aspectos que 
considero positivos. 5

2
Me observo y acepto en mis vulnerabilidades y/o 
las oportunidades de mejora. 5

3
Estoy abierto a recibir y aceptar las percepciones 
que otros tienen sobre mi. 5

Confianza:
Ser, hacer y decidir 

por si mismo y creer 
que los demás tiene 

esa misma 
capacidad.

4 Me expreso y actúo con total libertad. 5
5 Expongo mis vulnerabilidades 3
6

Expongo con facilidad y humildad: Mis talentos, 
habilidades, activos y/o fortalezas. 5

7
Permito que otros se expresen y actúen con total 
libertad. 5



zAmor:
Capacidad de ver,  
valorar, aceptar e 
integrar TODO lo 

que hay en mí y en 
los demás.

8

Elijo verme y aceptarme como un ser lleno de 
recursos y posibilidades para lograr mis 
metas.

5

9
Elijo ver y aceptar al otro como un ser lleno de 
recursos y posibilidades para lograr sus metas.5

10 Acompaño y respeto mi vulnerabilidad. 5
11 Acompaño y respeto la vulnerabilidad del otro.5

Perspectiva: 
Es la capacidad de 

recrear la 
percepción de si 

mismo y del mundo.

12
Genero ideas creativas alrededor de un punto 
de vista. 5

13 Expreso ideas novedosas y diferentes. 5
14

Me pongo en los zapatos del otro y considero 
su punto de vista. 5

15
Entiendo que hay otras miradas sobre el 
mismo punto/tema. 5
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Conexión: 
Estar consciente del 
presente-ahora en si 

mismo, en el otro y en 
el entorno.

16

Me doy cuenta de mis, sensaciones, 
emociones, sentimientos y pensamientos, en el 
momento mismo que están ocurriendo, sin 
juzgarlas, analizarlas y/o calificarlas.

5

17 Percibo en mi un alto estado natural  de alerta. 3

18

Soy capaz de dejar por momentos  mi equipaje 
personal de situaciones del pasado y del 
futuro así como todo mi conocimiento.

5
QHY: Qué hago yo?:

Intención individual y 
voluntaria de hacerse 
cargo de una situación 

específica.

19
Me hago cargo de las situaciones como 
creador de posibilidades. 5

20
Tomo la iniciativa de ponerme al servicio en 
todas las situaciones de mi vida. 5
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ICF: Intención, 
Contenido y Forma:
Capacidad de tener 

claras y presentes la 
Intención, el 

contenido y la 
Forma al 

comunicarse. 

21 Soy consciente del para qué me voy a comunicar. 5

22
Tengo clara la información refererente al mensaje 
que quiero comunicar. 5

23
Me expreso con el lenguaje, canal y/o medio mas 
apropiado para dar a entender el mensaje. 5

Comunicación 
Directa:

Hablar de manera 
concreta, clara y 

oportuna, sin dejar 
pendientes en el 

mensaje a 
comunicar.

24

Me expreso sin rodeos, con mensajes claros y 
directamenta con cada persona sin dejar ningún 
asunto pendiente.

5

25

Hablo haciéndome cargo de las situaciones que 
me competen y no busco culpables o distractores 
externos.

5

26
Valido, aclaro y pregunto para asegurar el 
entendimiento del mensaje enviado y recibido 5



zEscuchar:
Oír con toda la 
atención en el 
interlocutor.

27 Pongo toda la atención e intención en el otro 5

28 Cuando escucho construyo con el otro 5
Preguntar:

Habilidad para 
cuestionar 
generando 

posibilidades.

29
Formulo preguntas que generan descubrimiento 
y abren posibilidades 5

30
Hago preguntas que generen conversaciones 
significativas y orientadas al logro de resultados 5

Armonía:
Equilibrio entre las 
distintas partes de 

la vida.

31
Tengo balance entre trabajo y familia / actividad 
y auto-evaluación / trabajo y tiempo libre. 5

32

Soy capaz de reconocer mis emociones tanto 
cómodas como incomodas buscando mi propio 
equilibrio.

5
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CONCLUSIÓN 

JESÚS ES EL MODELO DE LIDER

PERFECTO, PUES DA LA VIDA POR SUS

AMIGOS Y NUNCA OLVIDA SU MISIÓN,

INSTAURAR EL REINO EN MEDIO DEL

MUNDO… ¿CÓMO VIVES TU LIDERAZGO

DESDE JESÚS?


